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Rozdzial 1

Przepisy ogolne

§1

1. Ilekro¢ w dalszej tresci Statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) ustawie - Prawo o$§wiatowe - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 14
grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59 ze zm.)

2) ustawie o systemie oS§wiaty - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 7
wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz.U. z 2016 r. poz. 1943 ze zm.)

3) Przedszkolu - nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole nr 64 w Lublinie

4) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Przedszkola nr 64
w Lublinie

5) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika
pedagogicznego przedszkola

6) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ prawnych opiekunow dziecka oraz
0soby sprawujace piecze zastepczg nad dzieckiem

§2

. Przedszkole Nr 64 w Lublinie jest przedszkolem publicznym w rozumieniu
ustawy.

. Siedzibg przedszkola jest budynek przy ulicy Droga Meczennikow Majdanka
55 w Lublinie.

. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Lublin. Siedzibg organu
prowadzacego jest Urzad Miasta Lublin przy ul. Plac Krola Wiadystawa
Lokietka 1.

. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem jest Lubelski
Kurator Oswiaty.



5. Ustalona nazwa Przedszkole Nr 64 w Lublinie uzywana jest w pelnym
brzmieniu na pieczeci:

Przedszkole nr 64
20-325 Lublin
ul. Droga M¢czennikéw Majdanka 55
tel. 81 744 59 21
NIP 946-266-98-25 Regon 43103079

§3

1. Przedszkole jest jednostka budzetows.

2. Szczegotowe zasady gospodarki finansowej Przedszkola reguluja odrebne
przepisy.

3. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ na zasadach okre$lonych
w odrebnych przepisach.

4. Przedszkole:

1) realizuje  programy wychowania przedszkolnego uwzgledniajace
podstawe programowa wychowania przedszkolnego

2) zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opiek¢ w czasie ustalonym
przez organ prowadzacy, nie krotszym niz 5 godzin dziennie

3) przeprowadza rekrutacj¢ dzieci w oparciu o zasade powszechnej
dostepnosci

4) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych
przepisach

Rozdzial 2

Cele i zadania Przedszkola
§4

Przedszkole realizuje cele okreslone w przepisach prawa, dazac w szczegolnosci
do:

1) wspomagania indywidualnego rozwoju kazdego dziecka

2) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
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3) organizowania warunkéw umozliwiajacych podtrzymanie poczucia
tozsamosci narodowej, jezykowej, etnicznej i religijnej
4) zapewnienia opieki dzieciom przebywajacym w przedszkolu

§5

W ramach zadan dziatalno$ci edukacyjnej przedszkole realizuje:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacje
warunkoéw sprzyjajacych nabywaniu do§wiadczen w fizycznym, emocjonalnym,
spotecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju

2) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i
odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej 1
umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkoéw sprzyjajacych nabywaniu
przez dzieci doswiadczen, ktore umozliwig im ciggltos¢ procesoOw adaptacji oraz
pomoc dzieciom rozwijajagcym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub
przyspieszony

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobodr tresci
adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych,
wyobrazen 1 rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i
zainteresowan

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalno$¢ dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie

7) promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi
nawykow 1 zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie,
sprawnos¢ ruchowa 1 bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu
drogowym

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz
dbanie o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych
sytuacji, pojawiajacych sie¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych,
uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan
rozwojowych dzieci

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym
wrazliwo$¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka:
mowy, zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru,
plastyki

10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozw6j wrazliwosct 1
umozliwiajacych poznanie wartosci oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska
przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka

11) tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i



podejmowania intencjonalnego dzialania, prezentowania wytworoOw swojej
pracy

12) wspotdziatanie z rodzicami, r6znymi S$rodowiskami, organizacjami 1
instytucjami, uznanymi przez rodzicoOw za zrodlo istotnych warto$ci, na rzecz
tworzenia warunkdéw umozliwiajacych rozwdj tozsamosci dziecka

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych
do poznania przez dziecko wartosci 1 norm spotecznych, ktorych zrodiem jest
rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz
rozwijania zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na
tym etapie rozwoju

14) systematyczne uzupehlianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego
rozwoju

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka,
prowadzacych do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajagcego podjecie
nauki w szkole

16) organizowanie zaj¢e¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku
poznawanie kultury i jezyka mniejszo$ci narodowej lub etnicznej, lub jezyka
regionalnego

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania
dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

§6

Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

1) organizacj¢ oddzialow dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem
indywidualnych wnioskdw rodzicow oraz predyspozycji rozwojowych
dziecka

2) dostosowanie metod 1 form pracy do potrzeb 1 mozliwosci
indywidualnych dziecka oraz wszystkich obszarow edukacyjnych
zawartych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego

3) stosowanie otwartych form pracy umozliwiajacych dziecku wybor
miejsca 1 rodzaju aktywnosci

4) organizowanie nauki religii zgodnie z odrebnymi przepisami

5) organizacje zaje¢ dodatkowych

6) wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowanie go do
nauki w szkole



§7

Podstawowe formy dziatalnosci dydaktyczno - wychowawczej przedszkola to:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne z calg grupag we wszystkich sferach
rozwoju

2) zajecia stymulacyjne organizowane w malych zespotach

3) zajecia rozwojowe organizowane dla dzieci majgcych trudnos$ci w
opanowaniu tre§ci podstawy programowej oraz inne zajecia
wspomagajace rozwoj dzieci z zaburzeniami rozwojowymi

4) okazje edukacyjne - stwarzanie dziecku mozliwosci wyboru zadan, czasu
ich realizacji

5) zabawy dowolne oraz spontaniczna dziatalno$¢ dzieci

6) zajecia dodatkowe organizowane przy wspotudziale finansowym
rodzicoéw 1 za ich zgoda

7) spacery, zabawy na placu zabaw, wycieczki, uroczystosci, imprezy

§8

1. Przedszkole zapewnia pomoc psychologiczno-pedagogiczng wszystkim
dzieciom zgodnie z ich potrzebami. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna
w Przedszkolu ma na celu:

1) wspieranie potencjatu rozwojowego dziecka
2) tworzenie warunkow do aktywnego i pelnego uczestnictwa dziecka w
zyciu przedszkola oraz w srodowisku spotecznym

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Przedszkolu polega na:
1) rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych dziecka
2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka, a
takze czynnikéw Srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie
w Przedszkolu

3.Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest
dobrowolne i nieodptatne.

4.W Przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie
biezacej pracy z dzieckiem w formie:
1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia
2) zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, oraz innych zajeé
0 charakterze terapeutycznym
3)porad, konsultacji i warsztatow
5.Przedszkole prowadzi wspoiprace z poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi.



Rozdzial 3

Organy Przedszkola i ich kompetencje

§9
Organami Przedszkola s3:
1) Dyrektor Przedszkola
2) Rada Pedagogiczna
3) Rada Rodzicow
§ 10

1. Dyrektora Przedszkola powotuje i odwotuje organ prowadzacy zgodnie z
odrgbnymi przepisami.

2. W przypadku nieobecnosci dyrektora Przedszkola zastepuje go nauczyciel
tego Przedszkola wyznaczony przez organ prowadzacy.

§ 11

1. Dyrektor Przedszkola Kkieruje biezaca dziatalnoscig Przedszkola oraz

reprezentuje je na zewnatrz, a w szczegolnosci:

1) sprawuje nadzor pedagogiczny

2) sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne

3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow podj¢te w ramach
ich kompetencji stanowigcych

4) dysponuje s$rodkami okreslonymi w planie finansowym Przedszkola
zaopiniowanym przez Rad¢ Pedagogiczng 1 Rad¢ Rodzicow 1 ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtlowe wykorzystanie

5) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i
nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez Przedszkole

6) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego

7) wspolpracuje z rodzicami, organem prowadzacym oraz z instytucjami
nadzorujacymi 1 kontrolujgcymi

8) organizuje i przeprowadza rekrutacje dzieci do Przedszkola



2. Dyrektor Przedszkola sprawujac nadzor pedagogiczny:

1) opracowuje roczny plan nadzoru pedagogicznego

2) prowadzi hospitacje zaje¢ dydaktycznych oraz biezacg kontrole pracy
nauczycieli

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli zgodnie z odrebnymi przepisami

4) przedstawia Radzie Pedagogicznej ogolne wnioski wynikajace ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci
Przedszkola

5) wspomaga nauczycieli w osigganiu wysokiej jakosci ich pracy

6) petni funkcje¢ przewodniczacego Rady Pedagogicznej Przedszkola

3. Dyrektor Przedszkola jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w
Przedszkolu nauczycieli i pracownikow niebgdacych nauczycielami.
Dyrektor w szczego6lnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania 1 zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow
Przedszkola

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom 1
innym pracownikom Przedszkola

3) wystepowania z wnioskami, po zasig¢gni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej w
sprawach odznaczef, nagréod 1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow Przedszkola.

4. Dyrektor Przedszkola w wykonywaniu swoich zadan wspoélpracuje z Rada
Pedagogiczng i Radg Rodzicow. Realizuje zadania zgodnie z uchwatami
Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw podjetymi w ramach ich kompetencji
oraz umozliwia wspoéldziatanie i wspolprace organdéw Przedszkola.

5. Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na czas
oznaczony, jezeli wystgpity na danym terenie zdarzenia, ktore mogg zagrozic¢
zdrowiu dzieci.

6. O zawieszeniu zaje¢  dyrektor zawiadamia organ sprawujacy nadzor

pedagogiczny.

7. Dyrektor Przedszkola w celu realizacji ksztatcenia na odlegtos¢:

1) przekazuje rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie
realizacji zadan przedszkola w okresie czasowego ograniczenia jego
funkcjonowania na wskazany przesz rodzicow adres e-mail oraz
poprzez strong internetowq przedszkola

2) ustala, we wspoélpracy z nauczycielami, sposob informowania rodzicéw o
postepach dzieci na podstawie analizy wykonania przesytanych zadan

3) ustala sposob dokumentowania realizacji zadan przedszkola



4) wskazuje, we wspolpracy z nauczycielami, zrodta i materiaty niezbedna
do realizacji zaje¢, w tym materialy w postaci elektronicznej, z ktorych
rodzice mogg korzystac

5) zapewnia rodzicom mozliwos¢ konsultacji z nauczycielem oraz
przekazuje im informacje o formie i terminach tych konsultacji

8. Dyrektor Przedszkola realizuje zalecenia, wskazowki i uwagi ustalone przez
organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

§ 12

. W Przedszkolu dziala Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem
Przedszkola w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia,
wychowania i opieki.

. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg: dyrektor Przedszkola oraz wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w Przedszkolu. W zebraniach Rady Pedagogicznej z
glosem doradczym moga uczestniczy¢ inne osoby zaproszone przez jej
przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

. Uchwaty Rady Pedagogicznej sag podejmowane zwykta wigkszoscig gtosow w
obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane. Podstawowym dokumentem
dziatalnosci Rady Pedagogicznej jest ksigga protokotow.

. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢
organizowanie zdalnie, z wykorzystaniem metod 1 sSrodkoéw komunikacji
elektronicznej. W takim przypadku glosowanie cztonkoéw Rady Pedagogicznej
moze odbywac si¢ w formie:

1) wiadomosci e-mail przestanej przez nauczyciela z wykorzystaniem stuzbowe
skrzynki elektronicznej

2) gtosowania przez podniesie r¢ki w trakcie posiedzen Rady
Pedagogicznej organizowanych w formie wideokonferencji

. Nie przeprowadza si¢ glosowan tajnych podczas posiedzen zdalnych
zorganizowanych za pomocg przyjetych srodkéw komunikacji elektroniczne;.

. Dyrektor Przedszkola wstrzymuje wykonywanie uchwat Rady Pedagogicznej
niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor
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niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor

pedagogiczny.

9. Czlonkowie Rady Pedagogicznej zobowigzani sg do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktére moga naruszaé¢ dobro
osobiste dzieci lub ich rodzicow atakze nauczycieli 1 innych pracownikow
przedszkola.

10.Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzenie planéw pracy Przedszkola i organizacji pracy Przedszkola
2) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli
3) uchwalenie Statutu Przedszkola
4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankow
5) Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Przedszkola oraz jego
nowelizacje 1 przedstawia do uchwalenia Radzie Pedagogicznej

11.0Organizacj¢ dziatania Rady Pedagogicznej Przedszkola okresla ,, Regulamin

Rady Pedagogicznej Przedszkola nr 64 w Lublinie”.

§ 13

1. W Przedszkolu dziala Rada Rodzicéw stanowigca reprezentacje ogoédtu
rodzicow dzieci uczgszezajacych do przedszkola.

2. Czionkowie Rady Rodzicow Przedszkola wybierani sg w tajnych wyborach
na pierwszym zebraniu ogdlnym w roku szkolnym, po trzech przedstawicielu
z kazdego oddziatu.

3. Rada Rodzicow dziata w oparciu o uchwalony przez siebie ,, Regulamin Rady
Rodzicow Przedszkola nr 64 w Lublinie”, ktdéry nie moze by¢ sprzeczny ze
Statutem Przedszkola.

§ 14

1. Organy Przedszkola wspoétdziataja ze sobg w celu stworzenia jak
najlepszych warunkéw rozwoju dzieci 1 podnoszenia jako$ci pracy
przedszkola.

2. Organy Przedszkola zapewniaja biezaca informacje pomigdzy sobag
poprzez:
1) organizowanie wspdlnych posiedzen
2) wzajemne zapraszanie przedstawicieli poszczegdlnych organdéw na
spotkania
3) planowanie i podejmowanie wspdlnych dziatan
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3. Organy Przedszkola podejmujg decyzje 1 dziatania w ramach swoich
kompetenciji.
4. Spory pomigdzy Rada Pedagogiczng a Radg Rodzicow rozstrzyga
dyrektor poprzez:
1) wystuchanie kazdej z zainteresowanych stron
2) wyjasnienie istoty nieporozumien
3) podjecie decyzji rozstrzygajace;j
5. W sprawach nierozstrzygnigtych przez dyrektora strony mogg zwracaé
si¢, w zaleznosci od przedmiotu sporu, do organu prowadzacego lub
sprawujacego nadzor pedagogiczny.

6. Rozstrzygnigcie organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny jest ostateczne.

Rozdzial 4

Organizacja pracy Przedszkola
§ 15

. Podstawowg jednostka organizacyjng Przedszkola jest oddzial obejmujacy
dzieci w zblizonym wieku.

. Zasady doboru dzieci do oddzialu powinny uwzgledniaé potrzeby,
zainteresowania i uzdolnienia, a takze stopien i rodzaj niepetnosprawnosci.

. Przedszkole prowadzi 3 oddzialy.
. Liczba dzieci w oddziale nie powinna przekracza¢ 25.
. Dyrektor powierza poszczegolne oddziaty opiece jednego lub dwodch
nauczycieli w zalezno$ci od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan.
§ 16
. Praca dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekuncza prowadzona jest na

podstawie programu wychowania przedszkolnego, uwzgledniajacego
podstawe programowg wychowania przedszkolnego.
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. Do realizacji zadan statutowych Przedszkole posiada 3 sale zajg¢C, szatnig,
tazienke, hol przedszkolny.

§ 17

. Szczegotowa organizacje wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Przedszkola opracowywany przez dyrektora
Przedszkola.

. Sposdb opracowania i zatwierdzania arkusza organizacji Przedszkola na dany
rok szkolny okres$laja odrgbne przepisy.

§ 18

. Organizacj¢ pracy Przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
dyrektora Przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele ustalajg szczegdtowy
rozklad dla swojego oddziatu, z uwzglednieniem potrzeb i1 zainteresowan
dzieci.

Ramowy rozkltad dnia kazdego oddzialu okre§la czas przeznaczony na
realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

. W Przedszkolu organizuje si¢ =zajecia dydaktyczno-wychowawcze i
opiekuncze dla ktorych zostata ustalona podstawa programowa wychowania
przedszkolnego (w tym zajecia z jezyka nowozytnego) oraz zajecia
uwzgledniajace potrzeby i mozliwosci rozwojowe dziecka, jak np.
1) religia
2) gimnastyka ogolnorozwojowa z elementami gimnastki korekcyjno-
kompensacyjnej

. Przedszkole moze organizowa¢ na wniosek rodzicow platne zajecia
dodatkowe.

. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo dostosowany jest do
mozliwo$ci rozwojowych dzieci i wynosi: 15 minut dla dzieci 3-4 letnich, 30
minut dla dzieci starszych.

. Zajgcia prowadzone w przedszkolu sg dokumentowane:
1) przedszkole prowadzi dla kazdego oddziatu elektroniczny dziennik zaje¢
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przedszkola, w ktorym dokumentuje si¢ przebieg pracy dydaktyczno-
wychowawczej z dzie¢mi w danym roku szkolnym

2) do dziennika  zaj¢¢ przedszkola  wpisuje si¢ w porzadku
alfabetycznym nazwiska i imiona dzieci, daty 1 miejsca urodzenia
oraz adresy ich zamieszkania, imiona i nazwiska rodzicoOw oraz adresy ich
zamieszkania, jezeli sg rozne od adresu zamieszkania dziecka, adresy
poczty elektronicznej rodzicow 1 numery ich telefondow, jezeli je
posiadaja, oraz tematy przeprowadzonych zaje¢, a takze godziny
przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola. W dzienniku
odnotowuje si¢ obecno$¢ dzieci na zajeciach w danym dniu.
Przeprowadzenie zaje¢ nauczyciel potwierdza wpisem.

3) logopeda prowadzi dziennik, do ktérego wpisuje w porzadku
alfabetycznym nazwiska i imiona dzieci, oraz oddziat, do ktorego
uczeszczaja dzieci, adresy poczty elektronicznej rodzicow 1 numery ich
telefonow, jezeli je posiadaja, indywidualny program pracy z dzieckiem,

a w przypadku zaje¢ grupowych - program pracy grupy, tygodniowy
rozktad zaje¢, daty 1 czas trwania oraz tematy przeprowadzonych zajec,
ocene postepow 1 wnioski dotyczace dalszej pracy z dzieckiem oraz
odnotowuje si¢ obecnos¢ dzieci na zajeciach. Przeprowadzenie zajec
nauczyciel potwierdza wpisem.

§ 19

. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy na wniosek dyrektora Przedszkola.

. W okresie ferii zimowych 1 przerw §wigtecznych organizacje dziatalnosci
Przedszkola ustala dyrektor Przedszkola.

. Przedszkole czynne jest od godziny 6.00 do godziny 17.00.

. W uzasadnionych  przypadkach na  wniosek  rodzicow  czas
przeznaczony  na  realizacj¢ podstawy programowe] poszczegdlnych
oddzialéw moze by¢ przesuniety w czasie, ale nie moze by¢ krotszy niz 5
godzin dziennie.

. Informacje o terminach przerwy w pracy Przedszkola, ramowych rozktadach

dnia 1 czasie przeznaczonym na realizacj¢ podstawy programowej umieszcza
si¢ na stronie internetowej przedszkola oraz na tablicy ogtoszen.

14



§ 20

. Rekrutacja do Przedszkola prowadzona jest w oparciu o zasade powszechnej
dostepnosci.

. W przypadku wigkszej liczby kandydatow niz liczba wolnych miejsc, w
pierwsze] kolejnosci brane sg pod uwage kryteria ustawowe (pierwszy etap
rekrutacji), a nastgpnie kryteria ustalone uchwata Rady Miasta w Lublinie
(drugi etap rekrutacji).

Dyrektor moze dokonywac przyje¢ dzieci do Przedszkola w trakcie catego
roku szkolnego w miar¢ posiadanych wolnych miejsc.

§ 21

. Przedszkole zapewnia dzieciom stala opieke pedagogiczng w czasie zaje¢ w
Przedszkolu oraz poza Przedszkolem.

. Nauczyciel odpowiada za zdrowie 1 bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece dzieci.

. Nauczyciela dzieci 3-4 letnich w pracy opiekunczej, wychowawczej i
zwigzanej z zapewnieniem dzieciom bezpieczenstwa wspomaga pomoc
nauczyciela.

. W uzasadnionych wypadkach, ktorymi s3: wyjscie nauczyciela do
toalety, nagla sytuacja zdrowotna nauczyciela, uniemozliwiajagca mu
sprawowanie opieki nad dzieémi, za bezpieczenstwo 1 zdrowie
wychowankéw na czas niezbedne] nieobecnosci nauczyciela ponosi
odpowiedzialnosé osoba wskazana do tymczasowej opieki przez
nauczyciela lub dyrektora przedszkola.

. Dzieci powinny by¢ ubezpieczane od nastepstw nieszczesliwych wypadkow
na zasadzie dobrowolnosci rodzicow.

. Podczas spacerow 1 zaje¢ organizowanych poza terenem przedszkola

nauczycielowi prowadzacemu grupe dzieci 3-4 letnich towarzyszy pomoc
nauczyciela.
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§ 22

. Rodzice przyprowadzajg i odbierajg dzieci w godzinach ustalonych przez
Przedszkole.

. Rodzice ponosza catkowita odpowiedzialnos¢ za dziecko w drodze z domu
do przedszkola (do momentu odebrania dziecka przez nauczyciela) oraz w
drodze dziecka z przedszkola do domu (od momentu odebrania dziecka od
nauczyciela).

. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ odbierania dziecka przez osobe¢ dorosta, zdolng do
podejmowania czynnosci prawnych, upowazniong na pismie przez rodzicoOw.

. Upowaznienie do odbioru dziecka musi by¢ podpisane przez obydwojga
rodzicow.

. Upowaznienie do odbierania dziecka z przedszkola jest wazne przez caty
okres uczeszczania dziecka do przedszkola. Rodzic jest zobowigzany do
aktualizacji danych zawartych w upowaznieniu (skres$lanie lub dopisywanie
opiekunéw upowaznionych do odbioru 1 ich danych).

. Przedszkole nie powierza dziecka osobie nieupowaznionej pisemnie do jego
odbioru.

. Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dzieci
pozostawionych bez opiekuna przy wejSciu do przedszkola, w holu
wejsciowym, W Szatni.

. W razie nieodebrania dziecka w ustalonym czasie nauczyciel zapewnia mu
opieke, probuje nawigza¢ kontakt z rodzicami.

. W przypadku gdy nie mozna porozumiec¢ si¢ z rodzicami, nauczyciel
zawiadamia inne osoby upowaznione do odbioru dziecka, ostatecznie
zawiadamia najblizszy komisariat policji.

10.W sytuacji nieodebrania dziecka z Przedszkola w ustalonym czasie

nauczyciel jest zobowigzany powiadomic o tym fakcie dyrektora
Przedszkola.

11.Nauczyciel moze odméwi¢ wydania dziecka z Przedszkola, w przypadku

kiedy zachowanie rodzicow lub 0s6b upowaznionych wskazuje na spozycie
alkoholu lub §rodkow odurzajacych.
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12.Przedszkole ma prawo odmowi¢ wydania dziecka rodzicowi, wobec ktorego
sad wydat orzeczenie o ograniczeniu lub pozbawieniu wtadzy rodzicielskie;.
Podstawe stanowi odpowiedni dokument.

13.W Przedszkolu prowadzi si¢ elektroniczny system ewidencji pobytu dziecka
w placowce.

14.Zasady przyprowadzania i odbierania dziecka z Przedszkola reguluje

., Procedura przyprowadzania i odbierania dziecka z Przedszkola nr 64 w
Lublinie”.

15.Zasady postgpowania w przypadku samowolnego oddalenia si¢ dziecka z
Przedszkola reguluje ,,Procedura postepowania w przypadku samowolnego
oddalenia sie dziecka z Przedszkola nr 64 w Lublinie”.

16.Zasady zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa podczas pobytu na placu
zabaw reguluje ,, Regulamin bezpiecznego pobytu dzieci z Przedszkola nr 64
w Lublinie na placu zabaw”.

§ 23

1. Do Przedszkola mogg uczeszcza¢ wytacznie dzieci zdrowe, bez objawow
chorobowych tj. katar, ucigzliwy kaszel, b6l brzucha, wymioty,
podwyzszona temperatura lub inne, niepokojace objawy.

2. Rodzice majg obowigzek zglaszania nauczycielowi lub dyrektorowi
Przedszkola wszelkich powaznych dolegliwosci 1 chorob zakaznych
dziecka.

3. W celu zapewnienia bezpiecznych 1 higienicznych warunkow pobytu
dzieci w Przedszkolu nauczyciel moze odmowic¢ przyjecia dziecka, u
ktorego wida¢ objawy choroby.

4. Stan zdrowia dziecka przyprowadzonego do Przedszkola nie moze
zagrazac bezpieczenstwu dziecka oraz innych osob przebywajacych w
jego otoczeniu.

5. W przypadku zaobserwowania objawow chorobowych nauczyciel
kontaktuje si¢ z rodzicami w celu odebrania dziecka z Przedszkola.
Powiadomieni rodzice sg zobowigzani do niezwlocznego odebrania
dziecka z Przedszkola.
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6. Nauczyciel nie jest zobowigzany do udzielania jakichkolwiek $wiadczen
zdrowotnych dziecku: podawania lekéw lub dokonywania jakichkolwiek
zabiegow lekarskich.

7. W sytuacjach naglych wzywane jest pogotowie, z roOwnoczesnym
poinformowaniem rodzicoéw.

8. W przypadku dziecka przewlekle chorego szczegdlowe zasady
postepowania okresla ,, Procedura postegpowania z dzieckiem chorym, w
tym z dzieckiem przewlekle chorym w Przedszkolu nr 64 w Lublinie”.

§ 24

Zasady odptatnosci za korzystanie z wychowania przedszkolnego
Przedszkola nr 64 ustala organ prowadzacy na podstawie uchwaty.

W celu uiszczania comiesigecznych oplat za wyzywienie 1 pobyt dziecka w
przedszkolu rodzic zobowigzany jest dokonywa¢ codziennej elektronicznej
rejestracji wejscia/wyjscia dziecka poprzez tablet zamontowany w
przedszkolu.

Optata za 1 godzing wychowania przedszkolnego dla dzieci od 2,5 do 5 roku
zycia w czasie przekraczajacym wymiar 5 godzin dziennie wynosi 1 zt.

Wysokos$¢ optaty o ktorej mowa w ust. 3 oblicza si¢ W oparciu o deklaracje
rodzicow co do liczby godzin wychowania przedszkolnego dziecka w czasie
przekraczajacym wymiar 5 godzin dziennie oraz stawke optaty ustalong
przez dyrektora Przedszkola w porozumieniu z organem prowadzacym.

Wysokos¢ oplaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego dzieci
objetych wychowaniem przedszkolnym do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym uczen konczy 6 lat, wynosi 1 zt za kazda
rozpoczeta godzing faktycznego pobytu dziecka w przedszkolu.

Dzieci  przebywajace @ w  przedszkolu  korzystaja z  positkow

przygotowywanych przez pracownikéw placoéwki:

1) dzienng stawke zywieniowa ustala dyrektor w porozumieniu z organem
prowadzacym

2) koszty zwigzane z wyzywieniem pokrywajg w catosci rodzice

Optlaty za pobyt 1 wyzywienie dziecka w przedszkolu rodzice wnosza do 10
dnia kazdego miesigca.
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8. Wprowadza si¢ ulgi w odplatnosci dla dzieci okreslonych w pkt. 5 w

rodzinie wielodzietnej w nastgpujacej wysokosci:

1) ulga na jedno dziecko uczeszczajace do przedszkola prowadzonego przez
Miasto Lublin —50%;

2) ulga na dwoje dzieci uczeszczajacych do przedszkola prowadzonego
przez Miasto Lublin — na pierwsze 20%, na drugie 80% ;

3) ulga na troje dzieci uczeszczajacych do przedszkola prowadzonego przez
Miasto Lublin — na pierwsze 20%, na drugie 80%, na trzecie i kolejne
100%.

9. Przez rodzing wielodzietna, o ktorej mowa w pkt 8. nalezy rozumie¢ rodzing
zamieszkala pod wspdlnym adresem na terenie Gminy Lublin, sktadajacg si¢
z rodzicoOw/rodzica posiadajagcych na utrzymaniu troje 1 wigcej dzieci w
wieku do ukonczenia 18 roku zycia lub do ukonczenia 25 roku zycia w
przypadku, gdy dziecko uczy si¢ lub studiuje.

10. Zalegtosci z tytutu optat za korzystanie z wychowania przedszkolnego oraz
optat za korzystanie z wyzywienia w publicznej placowce wychowania
przedszkolnego powstajg pierwszego dnia roboczego po terminie zaplaty
wskazanym w statucie jednostki — pkt 7.

11. Niewykonanie przez zobowigzanego obowigzku zaptaty optat za korzystanie
z wychowania przedszkolnego oraz za korzystanie z wyzywienia, skutkuje
koniecznoscig podjecia przez wierzyciela (Gming Lublin reprezentowang
przez Prezydenta Miasta Lublin) czynnosci poprzedzajacych wszczecie
egzekucji administracyjnej z urzedu.

12. Miesigczne optaty za przedszkole naliczane s3:
1) za wyzywienie w dniach, w ktérych dziecko Kkorzystalo z
wyzywienia w danym miesigcu
2) za $wiadczenia w zakresie przekraczajacym 5 godzinny
pobyt w przedszkolu kazdego dnia pobytu w przedszkolu w
danym miesigcu.
13. Pracownicy =zatrudnieni w przedszkolu moga korzysta¢ z
wyzywienia w przedszkolu na zasadach okreslonych odrebnymi
przepisami prawa miejscowego.
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Rozdzial 5

Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola
§ 25

1. W przedszkolu zatrudnia si¢ dyrektora, nauczycieli oraz pracownikoéw
samorzadowych niebedacych nauczycielami.

2. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli oraz pozostatych
pracownikéw okreslajg odrebne przepisy.

3. Pracownicy samorzadowi niebgdacy nauczycielami zatrudnieni w
Przedszkolu to:
1) pomoc administracyjna
2) pomoc nhauczyciela
3) intendent
4) wozna
5) kucharz
6) pomoc kuchenna
7) konserwator

4. Kazdy pracownik Przedszkola jest obowigzany wykonywac¢ pracg sumiennie
1 starannie oraz stosowac si¢ do polecen przetozonych, ktére dotyczg pracy,
jezeli nie sg one sprzeczne z przepisami prawa lub umowg o prace.

5. Ponadto kazdy pracownik Przedszkola zobowigzany jest do:

1) dbatosci o mienie przedszkola

2) wspoélpracy z innymi pracownikami, dbania o dobrg atmosfere pracy

3) przestrzegania regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie pracy porzadku

4) przestrzegania przepisOw bhp i dyscypliny pracy

5) powiadamiania dyrektora o wszelkich zauwazonych nieprawidlowosciach
zwigzanych z dziatalno$cig placowki

6) przestrzegania tajemnicy stuzbowej, do nieujawniania danych
stanowigcych dobra osobiste dzieci 1 ich rodzicow

6. W przedszkolu moga by¢ tworzone inne stanowiska pracy nie wymienione w
ust. 3, jezeli zaistnieje potrzeba wynikajaca ze zmian organizacyjnych
badZz poszerzenia samodzielnosci jednostki przez organ prowadzacy
Przedszkole.
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7. Pracownicy nie bedacy nauczycielami zobowigzani sg do
wspoéldziatania 1 wspomagania nauczycieli W zapewnieniu
bezpieczenstwa 1 realizacji zadan wychowawczo-opiekunczych dla dobra
dziecka.

8. Szczegotowy zakres czynnosci dla poszczegdlnych stanowisk pracy ustala
dyrektor przedszkola kierujac si¢ organizacja i potrzebami jednostki.

§ 26

1. Nauczyciel ma prawo do wyboru programu wychowania przedszkolnego,
ktory przedstawia dyrektorowi.

2. Nauczyciel ma prawo do opracowania wilasnego programu wychowania
przedszkolnego.

3. Nauczyciel prowadzi dokumentacj¢ zaje¢ zgodnie z odregbnymi przepisami.

§ 27

1. Do zadan nauczyciela naleza w szczegdlnosci:

1) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom podczas zaje¢ dydaktycznych,
wycieczek, wyjazdoéw, imprez

2) przebywanie z dzie¢mi w trakcie zajg¢ dydaktycznych

3) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne 1 sprzet przedszkola

4) zapewnienie higienicznych warunkéw pracy

5) zapewnienie wlasciwej opieki podczas wyjscia poza teren przedszkola
(jeden nauczyciel i opiekun zapewnia opieke grupie liczacej nie wigcej
niz 15 dzieci)

2. Nauczyciel wspotpracuje z rodzicami w sprawach wychowania 1 nauczania,

min.:

1) informuje rodzicéw o realizowanych zadaniach wynikajacych z programu
wychowania przedszkolnego 1 planéw pracy

2) udziela rodzicom rzetelnych informacji o postepie, rozwoju 1 zachowaniu
dziecka

3) ustala z rodzicami wspdlne kierunki dziatan wspomagajacych rozwoj i
wychowanie dzieci, w szczegdlnosci dzieci o specyficznych potrzebach
edukacyjnych (dzieci zdolne,z dysharmonia rozwojowa, niepelnosprawne)

4) udostepnia rodzicom wytwory dziatalnosci dzieci (prace plastyczne,
¢wiczenia na kartach pracy i inne)

21



3. Planuje 1 prowadzi prac¢ wychowawczo-dydaktyczng w oparciu o wybrany
program wychowania przedszkolnego oraz odpowiada za jej jako$¢, min.:
1) tworzy warunki wspomagajace rozwoj dzieci, ich zdolnosci 1

zainteresowania
2) dazy do pobudzania aktywnosci dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju:
spotecznej, emocjonalnej, ruchowej i umystowe;
3) wspiera rozwdj aktywnos$ci dziecka nastawionej na poznanie samego siebie
oraz otaczajacej rzeczywistosci spoteczno - kulturowej i przyrodniczej
4) stosuje zasade indywidualizacji pracy, uwzgledniajac mozliwosci i potrzeb
kazdego dziecka
5) stosuje nowoczesne, aktywizujgce metody pracy
6) realizuje zajgcia opickuncze 1 wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby i
Zainteresowania dzieci
4. Prowadzi obserwacje pedagogiczne majace na celu poznanie i
zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci:
1) dokumentuje indywidualny rozwo6j dziecka we wszystkich sferach
aktywnosci
2) prowadzi pracg wyrownawczo -kompensacyjng
3) wspotpracuje ze specjalistami §wiadczacymi pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, opieke zdrowotng i inne formy pomocy
4) przeprowadza diagnoze przedszkolng w roku poprzedzajagcym nauke w
Klasie pierwszej szkoty podstawowe;j
5) dokonuje analizy gotowosci szkolnej dziecka 1 wydaje stosowng
informacje¢ rodzicom w terminie do 30 kwietnia danego roku szkolnego

5. Prowadzi obowiazujaca dokumentacj¢ pedagogiczng zarowno w formie
stacjonarnej jak i elektronicznej (dziennik elektroniczny) zgodnie z
wymaganymi przepisami, w szczegolnosci:

1) dziennik zaje¢ przedszkolnych
2) dziennik zaje¢ specjalisty
3) dokumentacj¢ obserwacji rozwoju psychoruchowego dziecka, diagnozy

dojrzatosci dzieci do podjecia nauki w szkole
4) dokumentacje wspotpracy z rodzicami, S$rodowiskiem, poradnig

psychologiczno-pedagogiczng w formie rocznych plandéw pracy,
protokotow spotkan z rodzicami
5) dokumentacj¢ pracy indywidualnej z dzieckiem
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§ 28

1. Nauczyciel jest zobowigzany systematycznie podnosi¢ swojg wiedze 1

umiejetnosci poprzez:

1) udziat w roznorodnych formach doskonalenia zawodowego oraz
samoksztalcenie

2) pomoc merytoryczng ze strony dyrektora, nauczyciela metodyka i innych
specjalistow

3) wymiang doswiadczen z innymi nauczycielami

4) aktywny udziat w radach szkoleniowych Rady Pedagogicznej

Rozdzial 6
Prawa i obowigzki rodzicow
§ 29

1. Rodzice maja w szczegdlnosci prawo do:

1) znajomosci zamierzen pracy wychowawczo-dydaktycznej

2) rzetelnej informacji o dziecku i jego rozwoju oraz zachowaniu w grupie

3)pomocy ze strony Przedszkola w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych

4)uzyskiwania informacji podnoszacych ich wiedzg psychologiczno-
pedagogiczng

5) zgtaszania wnioskow dotyczacych doskonalenia procesu edukacyjnego

6) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Przedszkola

7) wnioskowania do dyrektora o zorganizowanie na terenie przedszkola
zaje¢ dodatkowych

8) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej zgodnie
z potrzebami dziecka i rodzicow

9)udzialu w organizowanych przez Przedszkole zajeciach otwartych,
uroczystosciach, zgodnie z obowigzujgcym harmonogramem i
kalendarzem imprez

10)wyrazania opinii na temat sposobu organizacji i prowadzenia zywienia

oraz ramowego rozktadu dnia

2. Na rodzicach dzieci uczeszczajacych do przedszkola spoczywa obowigzek:
1) udzielania pelnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majacej
wpltyw na jego bezpieczenstwo i1 prawidlowe funkcjonowanie w grupie
2) zapewnienia dzieciom 6-letnim regularnego ucz¢szczania na zajecia
3) uczestniczenia w zebraniach ogoélnych i oddziatowych
4) regularnego kontaktowania si¢ z nauczycielem w celu ujednolicenia
oddziatywan wychowawczych
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3.

3.

4.

5) terminowego regulowania naleznosci za korzystanie z wychowania
przedszkolnego powyzej bezptatnego czasu zgodnie z wysokos$cig optaty
ustalong uchwata Rady Gminy Lublin

6) usprawiedliwiania nieobecnos$ci dzieci na zajeciach edukacyjnych (tylko
dzieci realizujacych obowigzkowe przygotowanie przedszkolne) w
terminie do 7 dni, ustnie, telefonicznie, pisemnie lub na podstawie
zaswiadczenia lekarskiego

Wspolpraca z rodzicami moze przebiega¢ w nastepujacych formach:

1) zebrania ogdlne rodzicéw i nauczycieli rozpoczynajace rok szkolny
organizowane przez dyrektora Przedszkola

2) zebrania oddziatowe organizowane przez nauczycieli

3) zajecia otwarte organizowane wg harmonogramu

4) wycieczki, uroczystosci przedszkolne organizowane wg harmonogramu

5) konsultacje indywidualne

6) informacje umieszczane na tablicy ogloszen

7) codzienne kontakty z rodzicami wynikajace z biezacych potrzeb

Rozdzial 7
Prawa i obowiazki dziecka
§ 30

Do Przedszkola uczgszczajg dzieci w wieku od 3 do 6 lat, w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze zosta¢
objete dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

Dziecko posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, ktoremu
odroczono realizacj¢ obowiazku szkolnego, moze uczeszcza¢ do
Przedszkola, nie dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego w tym roku, w
ktorym konczy 9 lat.

Dzieci 6-letnie maja obowigzek odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

Dziecko ma prawo do:
1) podmiotowego i zyczliwego traktowania
2) akceptacji takim, jakie jest
3) indywidualnego procesu rozwoju i wlasnego tempa rozwoju
4) kontaktow z dzie¢mi i dorostymi
5) zabawy i wyboru towarzyszy zabaw
6) wypoczynku, jesli jest zmeczone
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7) zdrowego, urozmaiconego jedzenia
8) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrony i poszanowania jego godnos$ci osobiste;j

5. W Przedszkolu obowigzuje "Kodeks przedszkolaka" ustalony z dzie¢mi, w
porozumieniu z rodzicami. Obowigzkiem dziecka jest:
1) przestrzega¢ wspdlnie ustalonych zasad i norm postepowania w grupie
2) szanowa¢ godno$¢ swoja i innych
3) dbac o bezpieczenstwo swoje i innych
4) troszczy¢ si¢ o wspolne dobro, wyglad i estetyke sali
5) uczestniczy¢ w zajgciach, pracowaé nad wlasnym rozwojem

Rozdzial 8
Przepisy koncowe
§31

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej Przedszkola okreslaja
odrebne przepisy.

3. Przedszkole prowadzi gospodarke finansowa w formie jednostki
budzetowe;.

4. Obstuge finansowo-ksiegowa Przedszkola w zakresie prowadzenia
rachunkowosci przedszkola, wykonywania dyspozycji sSrodkami
finansowymi, dokonywania wstgpnej kontroli zgodnosci operacji
gospodarczych 1 finansowych z planem, dokonywania wstepne;j
kontroli kompletnosci 1 rzetelnosci dokumentow dotyczacych operacji
gospodarczych i finansowych oraz obstuge spraw ochrony danych
osobowych w zakresie 10D prowadzi Lubelskie Centrum Ekonomiczno-
Administracyjne Oswiaty.

5.0bstuge informatyczng Przedszkola prowadzi Wydzial Informatyki Urzedu
Miasta Lublin.

6. Zmiany w statucie moga by¢ wprowadzone uchwata Rady Pedagogiczne;j.
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7. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie
przepisy ogbélne Prawo o§wiatowe, ustawy o systemie oSwiaty 1 akty
wykonawcze do ustawy.

8. Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia. Statut w niniejszym brzmieniu
Zostat uchwalony na posiedzeniu Rady Pedagogicznej Przedszkola w dniu
30 sierpnia 2021 r.
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